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Procedura comparativa per 'affidamento di un incar ico di lavoro autonomo con contratto di
prestazione professionale.

IL DIRETTORE
visto il D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165;
visto l'art. 32 della Legge del 4 Agosto del 2006 n. 248;

visto lo Statuto dell’'Universita di Roma “La Sapienza” emanato con il D.R. n. 545 del 4 agosto
2010;

visto il Regolamento per ’Amministrazione, la Finanza e la Contabilitd emanato con D.R. 23 luglio
2002;

visto l'art. 5 del Regolamento per l'affidamento di incarichi di collaborazione coordinata e
continuativa, consulenza professionale e prestazione occasionale in vigore presso I'Universita
degli Studi di Roma “La Sapienza”, reso esecutivo con D.D. n. 768 del 12/08/2008 e rettificato con
DD n. 888 del 24/09/2008;

visto che dalla verifica preliminare all'interno dell’'Universita non sono emerse disponibilita ovvero
competenze adeguate per far fronte alla totalita delle esigenze rappresentate dal Progetto
“MUSEUM COMMUNICATOR — MU.COM.” n. convenzione LLP-LDV/TOI/10/IT/489 — finanziato
nell'ambito del Programma settoriale Leonardo da Vinci;

vista la delibera del Consiglio del CIDEM del 14/01/2011, che ha approvato l'indizione delle
procedure di selezione comparativa per il conferimento di incarichi di collaborazione e consulenza
per detto progetto, il Direttore del CIDEM

DISPONE
Art. 1
Posti a concorso

E’ indetta una procedura comparativa pubblica, per titoli, per il conferimento di n. 1 incarico
individuale di lavoro autonomo con contratto di prestazione professionale per lo svolgimento di
attivita di gestione amministrativa del Progetto (WP 1-9).

In particolare, la risorsa dovra svolgere le seguenti mansioni:
- Supporto alla gestione finanziaria del Progetto;

- Supporto alla rendicontazione finanziaria secondo le scadenze indicate nella Convenzione LLP-
LDV/TOI/10/1T/489;



Art. 2
Durata luogo oggetto e compenso dell'incarico

L'incarico avra la durata di 10 mesi . La prestazione verra resa in Roma e nelle localita
interessate dal Progetto. Il corrispettivo viene stabilito in  euro 2.400 (euro
duemilaquattrocento/00) al lordo delle ritenute a carico del collaboratore.

Art. 3

Requisiti di partecipazione

Alla procedura comparativa possono partecipare coloro che abbiano il seguente titolo di studio:
- Laurea in Economia e Commercio.

Si richiede inoltre il possesso delle seguenti esperienze professionali:

Esperienza documentabile, almeno quinquennale, nel coordinamento, nella gestione finanziaria e
nella rendicontazione di Progetti comunitari con particolare riferimento al programma settoriale
Leonardo da Vinci;

- Conoscenza della lingua inglese;
- Spiccate capacita di relazioni e coordinamento di gruppo.

| cittadini stranieri dovranno essere in possesso di un titolo di studio riconosciuto equipollente a
guelli di cui al precedente comma in base ad accordi internazionali, ovvero con le modalita di cui
all'art. 332 del Testo Unico 31/08/1933, n. 1592. Tale equipollenza dovra risultare da idonea
certificazione rilasciata dalle competenti Autorita.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente bando
per la presentazione della domanda di partecipazione.

Art. 4
Domanda e termine di presentazione

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta su carta libera e sottoscritta in originale dal
candidato, dovra essere presentata direttamente dal candidato presso la Segreteria Amministrativa
del Centro di Ricerca entro e non oltre il 28 gennaio 2011, pena l'esclusione dalla procedura
comparativa, allegando alla stessa dichiarazione dei titoli posseduti, il curriculum e qualsiasi altra
documentazione si ritenga utile.

Art. 5

La Commissione composta da tre componenti, di cui il Responsabile Scientifico del progetto con
funzioni di Presidente, effettua la valutazione comparativa dei candidati sulla base dell'esame dei
titoli presentati dagli stessi, per un punteggio complessivo di 60 punti cosi ripartiti:



- Fino a 30 punti per i titoli;
- Fino a 20 punti per la congruenza dell'attivita del candidato con I'oggetto dell'incarico;
- Fino a 10 punti per le pubblicazioni

La Commissione formula la graduatoria di merito secondo l'ordine decrescente dei punti
attribuiti ai candidati. Il giudizio della Commissione €& insindacabile nel merito.

L’incarico conferito sara poi sottoposto al Consiglio di Centro per la ratifica degli atti
concernenti la selezione in oggetto.

Art. 6
Controllo preventivo di legittimita della Corte dei Conti

L'efficacia del contratto & subordinata all'esito del controllo preventivo di legittimita della Corte dei
Conti ai sensi dell'art. 3, comma 1 della legge 20/1994, cosi come modificato dall’'art. 17, comma
30, Legge 3 agosto 2009 n. 102.

Art. 7
Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai
candidati sono raccolti presso il Centro di Ricerca, per le finalita di gestione della procedura
comparativa e sono trattati anche successivamente all’eventuale conferimento dell'incarico, per le
finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il presente provvedimento sara affisso all’Albo della struttura, inserito sul proprio sito web o su
guello del’Amministrazione centrale.

Roma, 18/01/2011

Il Direttore del CIDEM

Prof. Nicola Boccella

CIDEM
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